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看護局長 津村朱美

鳥取市立病院は【信頼される病院】【心温まる
病院】【楽しく働ける病院】を理念として、地
域住民の命と健康を守り、治す医療と支える医
療の両立を目指す病院です。信頼される病院で
あるためには、各人が知識や技術の習得を行い、
質の高い安全な医療・看護を提供する事が求め
られ、また、真摯な態度で行動を行う事が必要
です。心温まる病院であるためには、人の命・
人としての尊厳及び権利を尊重する気持ちを大
切にすることが重要です。楽しく働ける病院で
あるためには、職員一人ひとりが目標を持ち、
それを達成することで満足・やりがいを感じ、
仕事の楽しさに繋げます。
看護局では、病院理念のもと、地域医療を支え
るため、看護の専門性を効果的に発揮し、多職
種との協働によるチーム医療を積極的に実践し
ています。看護職は、患者さんに24時間寄り添
う唯一の職種として、医療を支える重要な役割
を担っています。一人ひとりが自分に何ができ
るのか、何をすべきなのかを考え、意思表示し、
実践できる、そんな自律した看護職を育成する
ことを目標としています。
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褥瘡評価



地域包括ケア病棟を見学し、患者の価値観・生活背景を尊重した

看護や温かい雰囲気が、自分の望む看護と一致したので、鳥取市

立病院に入職しました。患者の生活の場に合わせて、退院後も安

心安全に過ごすために必要なことを、チームで考えているとても

素敵な職場です。

優しくて明るい先輩が多く、とても恵まれた環境です。看護師はそれ

ぞれ思う看護観を大切に、看護していると感じます。また新人集合研

修では実践が多いので分かりやすく、臨床の場で患者さんに合わせて

実践することで、できたという達成感に繋がっています。

病院では看護師として、家では父として毎日奮闘中です。

仕事は大変ですが、子供の笑顔を見ると疲れも吹き飛びます。

休日は子供との時間を大切にし、心も体もリフレッシュしていま

す。急性期病棟で忙しいですが、スタッフみんなでコミュニケー

ションを密にとりながら、チーム一丸となって患者に関わってい

ます。






